FILIERE ADMINISTRATION - GESTION / PAR APPRENTISSAGE

aftec

BTS COM PTAB | LlTE ormation
ET GESTION

LES FONCTIONS
EN ENTREPRISE
¢ = Prendre en charge les activités
Prérequis : Durée : comptables et de gestion
Bac 2ans de l'organisation

= Enregistrer les opérations
commerciales et en effectuer
le contréle

= Etablir et vérifier les opérations

Formation Formation Réseau d’entreprises liGes aux travaux de fin
rémunérée en alternance partenaires s .
d’exercice
: = Examiner, controler les comptes
Le BTS Comptabilité Gestion forme aux métiers comptables, et les valider
fiscaux et sociaux au sein d'entreprises ou de cabinets comptables. : = Etablir et enregistrer
Le titulaire du BTS est a laise sur les logiciels spécialisés en les déclarations auprés
comptabilité et gestion, il contribue aux prévisions budgétaires et a des administrations sociales
la préparation des décisions stratégiques aux cétés de la direction. et fiscales
: = Prendre en compte les
: déclarations comptables et
sociales de gestion du personnel
MON PROFIL = Elaborer des outils permettant
Doté d'un bon esprit d'analyse, rigoureux et ; tanalyse c_ie l{j performance
des organisations

organise, attiré par les études chiffrées, capable

de formuler les propositions qui en découlent,

le candidat sera amené a travailler en mode :

collaboratif et & développer un esprit de synthése. : = Conseiller les clients
= Aideralaprise

de décision

= Participer aux décisions relatives
au systeme d'information.

METIERS ET PERSPECTIVES DE CARRIERE

= Assistant comptable = Technicien de la paie

= Comptable unique Postes évolutifs vers :

= Comptable spécialisé = Directeur administratif
(paie, clients, fournisseurs...) et financier

= Assistant controleur de gestion = Chef de service comptable

= Collaborateur social = Contréleur de gestion

= Collaborateur en cabinet = Responsable RH/

d’expertise comptable Responsable paie

LES ENTREPRISES QUI RECRUTENT

Entreprise de tout secteur d'activité ayant un service
comptable et financier, société d'expertise comptable,
centre de gestion, service comptable d'une
administration, associations...




BTS COMPTABILITE ET GESTION
MA FORMATION

] _ I . Lieux de formation:
Enseignements Professionnels hebdomadaire :
CHARTRES (28) i

N1 N2

. . : IND ESCC

= Contréle et traitement comptable et 5H 3H : B

financier des opérations commerciales : TEL.: 0237 346156
= Gestion des obligations fiscales et 4H 2H :

des relations sociales : TOURS (37)
= Analyse et pre}/lsm'n de.lact|y‘|te, 2H 5H AFTEC

analyse de la situation financiére : .
= Fiabilisation de l'information comptable 2H 2H : TEL.: 0247 36 2050

et systéme d'information H “ 4
= Ateliers professionnels 2H 3H : CHATEAUROUX (36) i

Lycée Ste Solange
Enseignements Généraux Volume horaire hebdo. TEL.: 025453 50 00
:; :: SEMOY (45)

- fﬁ:;ﬂiiilenrfﬁ a a : Lycée Saint Paul Bourdon Blanc
= Langue vivante 2 2H 2H : TEL.: 0238781300
= Economie 2H 2H : info@formation-aftec.com
= Management des entreprises 3H 3H
® Droit o 2H 2H En savoir plus sur
= Mathématiques appliquées 3H 3H www.formation-aftec.com

POURSUITE DETUDES MON ACCOMPAGNEMENT :
= Licence Droit Economie Gestion — disponible & DEVENIR APPRENTI EN 4 ETAPES

UAFTEC (en partenariat avec le CNAM Centre) AVEC L'AFTEC
= Dipléme de Comptabilité et de Gestion

= Toute autre licence professionnelle m

- Remplir [a préinscription sur le site
www.formation-aftec.com, rubrique
candidats/devenir apprenti.

MA REMUNERATION m

) - Participer 3 une réunion d’information

1:1752:5/\ A[z’g }&s 21 ANS bimensuelle dans notre établissement.”
ET PLUS - Retirer un dossier de candidature.

- Participer 3 une réeunion métier.

INCLUS INCLUS
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1é année !

d’apprentissage /
- Remettre le dossier de candidature.
: - Prendre rendez-vous avec un charge de

22_3""é9 Relation Clients qui vous accompagne dans
d’apprentissage . : . la definition de votre projet professionnel.

3¢ année Etape 4
d’apprentissage

- Proposer votre candidature (CV + lettre de
motivation) aux entreprises afin de signer

) un contrat d'apprentissage.
Les conventions ou accords collectifs de branches ou d’entreprises peuvent fixer des rémunérations
minimales plus élevées. Au 1 juillet 2017, le SMIC horaire brut s’éléve a S,76 €, soit 1480,27 €
mensuels sur la base de la durée légale de 35 heures hebdomadaires. *Consultez le calendrier des réunions sur notre site internet

ORLEANS TOURS ANTENNES

s@ﬁ?ﬂ“ﬁ"‘ - @/ 22 av. des Droits de 'Homme 244 rue Giraudeau Orléans, Tours, Jougé-
B4 V! de Loire [l RSE 45000 Orléans 37000 Tours les-Tours, Chateauroux,

0238221300 0247362050 Chateaudun, Anet,

i Avec le concours du Conseil régionaldu Centre- Un enjeu d‘avenir . . q 5
or matlon Val de Loire et du Fonds Social Européen & batir ensemble ! info@formation-aftec.com info@formation-aftec.com La Loupe, Chartres.




